
ユーティリティインダストリーコンサルタント/ 株式会社日立コンサルティング 

 

 

■ユーティリティインダストリー（電気・ガス・水道）に対して、システム化構想立案、システム構築支

援、業務改善などを行う。  

 
募集要項 

 

 

 

 

2006 年に社名変更し、再スタートを切った同社は再スタート時 50名程

度でしたが、2007 年度末には 700 名体制へと、陣容を急拡大してお

り、2008 年度末には 1,000 名体制を目指しています。 

 

 

 

■日本の社会システムを支えるユーティリティのシステム構想や業務改

善に興味のある方 

■ビジネス経験 3年以上 

 

学歴不問 

英語力尚可  

 

 

 

最終学歴： 大学院卒  大学卒  

 

 

 

25 歳 ～ 42 歳  

年齢を限定している理由： 若年層の長期キャリア形成のため 

 

 

 

社内では、スタートアップの段階ならではの、「社員全員で会社を作って

いく」という活気に満ちています。一人一人が最高のパフォーマンスを発

揮しながら、他のメンバーの能力を最大限に引き出せるような、チームプ

レイヤーの動きが出来うる方。 

・高いコミュニケーション能力 

・トップへのプレゼンテーション能力 

 

 

 

正社員 

 

 

 

東京本社及び国内外のプロジェクト先 

 

 

 

9 : 00 ～ 17 : 30  

 コメント：（裁量労働制 1 日 7.5 時間） 
 

 

 

 

年収 500 万円 ～  

 コメント：年俸制 ５００万円以上：経験・能力に応じて加給優遇します。 

 

職位に応じて給与額が変動します。 

モデル年収 

コンサルタント    550 万円 

シニアコンサルタント  800 万円 



マネージャー     1000 万円  
 

 

 

 

雇用保険 、労災保険 、健康保険 、厚生年金保険 、年俸制導入 、賞

与年 2 回 、交通費全額支給 、その他  

 

 

 

完全週休２日制（土日）、祝日、夏季・年末年始休暇、慶弔、有給休暇、出

産休暇、育児・介護休暇  

 

 

 

マネジメント経験有無：無 

 

 

 

JAVA 言語のプログラミング経験 

英語、その他アジアの言語習得者または母国語の方は優遇いたします。  

 

 

 

応募 

↓ 

書類選考 

↓ 

面接（最短 2 回の面接です） 

↓ 

内定（最終面接から 1 週間以内にご連絡。入社日は応相談）  

 
企業情報 

 

 

 

 

株式会社日立コンサルティング  

 

 

 

IT・通信系 

 

 

 

2002 年 2 月  

 

 

 

９億円  

 

 

 

500～999 人  

 

 

 

日本を代表する巨大グループを背景に誕生したコンサルティング会社です。 

巨大グループには製造、ソフトウェア開発など多種多様な企業群があり、これらを

有機的に結びつけ、あるいはグループの枠を超えて、クライアントに対するベストな

ソリューションを提案します。 

 


