
JP インサイドセールス

募集職種

求人ID: 113983

職種タイトル: JP インサイドセールス

企業名: 株式会社インフォエックス

会社の種類: 大手企業、　外資系企業

外国人の割合: 外国人 少数

勤務形態: 正社員

部署名: SMB営業部

勤務地: 東京23区、　港区

路線 / 最寄駅: 日比谷線、　六本木駅

給与情報: 400万円 ̃ 700万円

勤務時間: 9：00～18：00（休憩 12:00～13:00）

休日・休暇: 完全週休2日制（土 ・ 日） 、 祝日、 年末年始、 有給休暇 、 ボランティア活動休暇 、慶弔休暇

日付: 2008年10月10日 11:12

応募必要条件

勤務年数: 3年以上

キャリアレベル: 中途経験者・マネージャーレベル

英語: 日常会話レベル

日本語: ネイティブ

学歴: 大学卒： 学士号

現在のビザ: 日本国籍、または日本での就労許可が必要です

募集要項

インサイドテレセールス 具体的内容： ◇セミナーやWebサイト等マーケティング活動からの見込み顧客に対して、電

話やインターネットを活用して営業アプローチを行います。対象となるお客様は、中堅中小企業から、大企業まで多岐

に渡っています。?

 ? 業務範囲： ◇弊社サービスを検討中のお客様や、潜在的なニーズをお持ちのお客様に対し新規商談の発掘を行いま

す。 ◇お客様の業種、地域、従業員規模等の特性に応じたターゲティングを行い、新規商談の発掘とフォローアップを

行います。 

 ?

スキル・資格

◇お客様の成功への貢献と、営業としての目標達成に全力で取り組んで頂ける方。 ◇法人営業経験をお持ちの方。 ◇

将来的にコンサルティング営業を極めたいという意欲のある方。(異業種からのチャレンジ歓迎) あると望ましいスキル 

◇CRM/ERP/SCM/BI等のソリューションセールスの経験。 ◇英語力(外資系企業のお客様も多数いらっしゃいます) ◇

電話による営業経験。

 ?
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JP インサイドセールス

会社概要

インフォエックスは、世界４万人規模のロジカ社（英国本社）を日本でサポートする唯一の会社であり、世界各国で実

績のある信頼性の高いパッケージを国内大手金融機関に導入する手助けをしています。また、ヘラクレスに上場してい

る株式会社ビーマップの１００％出資子会社でもあります。このようなメリットを最大限に生かし、人材紹介ビジネス

における独自のパイプを生み出す事に成功しております。

 まずはお気軽にご相談ください。代表の朝雄が皆様の現状をヒアリングさせて頂き、最適なキャリアプランを考えて行

きます。また、必要に応じて面接方法、履歴書の記述方法もレクチャーします。企業の雰囲気そして非公開求人など一

般の方が知りえない情報まで細かくお伝し、アドバイスします。 

 ? InfoEx’s wide range of service lineup is based on its broad network with business partners. In the IT solution area,

we seamlessly collaborate with "Logica", a globally renowned solution provider, BeMap Group, a coherent service

provider from system planning and development to website creation, and Japanese major system integrators. By

leveraging this partnership, cross-functional project team is organized to tackle with client’s unique management

issues with creative and flexible manner. 

 Regarding the cross-boarder business expansion support, by considering the project objective and scope, we can

organize a professional team consists of strategic management consultants, CPAs, lawyers, patent agent, tax

accountants, interpreters, translators and any necessary experts who presently work individually but had abundant

experiences at big firms and then became independent. Our service is distinguished with its agility, flexibility and

high-quality while reasonably priced. 

 The skills vital to businesspeople, or to engineers for that matter, have nothing to do with nationality, age, or gender.

Over the course of various projects, we have worked alongside professionals from the U.S., Great Britain, India, South

Korea, China, the Philippines, and many other countries, and have consistently been impressed by the exceptional

abilities these men and women possess. Along with their high degree of skill and wealth of experience, these warm and

affable people also boast the proficiency in Japanese necessary to conduct business. 

 　 At InfoEx, we make full use of our wide-ranging network spanning North America, Europe, and Asia to refer and

place global human resources capable of flexibly addressing client needs. In addition to recruitment within Japan, the

support we offer extends to local human resource recruitment for overseas business offices, as well as to the

recruitment of overseas human resources for employment in Japan. 

 ?
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