
 

２００８年４月 

株式会社インフォエックス 

「会社名非公開」 

 
会社設立：１９９８年 ３月              資本金：１億円 
所在地：東京都 

（各線 新宿駅 徒歩１２分） 

URL:  
代表取締役社長： 

 

コンセプト： 顧客志向 

エクセレントピープル 

柔軟性 

 

事    業： 

① ビジネスソリューションサービス 

お客様の生産性向上を実現することを目的とする。 

② エンタープライズソリューションサービス 

お客様の競争力を強化する情報システム環境の構築を目的とする。 

③ インフラソリューションサービス 

信頼性の高い統合的なインフラ環境の構築及び、運用へのスムーズな移行を実現 

 

募集職種の詳細： 

○若手部門経営     

 ①  23 ～ 27 歳まで  

        営業経験者/起業家志向の方 

       ・学歴不問 

       ・業界知識・経験不問、ポテンシャル重視 

   【業務内容】 

       ・コンサルティング/ＳＩのセールス 

       ・部門経営。数十名から成る部門収益や人員のマネジメントを行います。 

     【年俸制】 

           ～ 900万円 



 

 

○新規事業立ち上げスタッフ 

②  23 ～ 27 歳まで  

        営業経験者/起業家志向の方 

       ・学歴不問 

       ・業界知識・経験不問、ポテンシャル重視 

   【業務内容】 

       既存サービスの拡大を行った後に新規事業立ち上げの企画、及びその実行までお

任せします。 

     【年俸制】 

         ～ 900万円 

 

○経営企画職（経営幹部候補） 

③  27 ～ 35 歳まで  

・ＩＴコンサルティングファームにて、シニアコンサルタント以上の職位経験者 

・あるいは、ＳｉｅｒでのＰＭ・ＰＬ経験者 

   【業務内容】 

      ・経営課題の抽出、戦略立案、及びその実行。 

      ・部門横断的に課題解決やプロジェクトの実行 

   【具体的には】 

       全社プランディング、採用プランニング、営業企画、ＢＰＲ、計数管理 等 

     【年俸制】 

            ～ 1500 万円 

 

○経営企画職（ポテンシャル採用） 

④  23 ～ 27 歳まで  

・営業、企画の実務経験が1年以上あり、今後経営に関わって仕事をしたい方 

・将来起業を考えている方 

   【業務内容】 

      ・経営課題の抽出、戦略立案、及びその実行。 

      ・部門横断的に課題解決やプロジェクトの実行 

   【具体的には】 

       全社プランディング、採用プランニング、営業企画、ＢＰＲ、計数管理 等 

     【年俸制】 

            ～ 700万円 

 



 

 

待    遇：交通費全額支給、特別休暇、産前・産後休暇、育児休暇、慶弔見舞金、 
出産手当、育児一時金 
 

休日・休暇：完全週休 2 日制（土・日）、祝日、夏季、年末年始、有給休暇、慶弔休暇 

 

採用予定人数：通年採用        数名以上 

 

勤務時間：  

 9:00 ～ 18:00（標準労働時間 8 時間） 

 

募集背景： 

       クライアントからのリピート率 100％、離職率５％を誇る同社。 

      100％のクライアントリピート率が若手や中途採用者の経験を積ませています。 

       安定した顧客からのオファー＋新規案件でプロジェクト増加中。 

       内部スタッフの稼働率も90％以上のため、今期のキャリア採用数は全職種合わせて100

名以上は確定している。 

 

インフォエックスからのメッセージ 

      組織は非常にフラットである。 

      コンサルファームにありがちな、専門分野別組織になってはいない。 

      本人の希望と案件・タイミングが合えば、他分野のプロジェクトに関わることが可能で、

多くの業界や分野に精通する道が開かれている。 


