
システムインテグレーションコンサルタント（ORACLE）/ アクセンチュア株式会社 

 

 

詳しくは、仕事内容をご覧下さい。 
 

 
募集要項 
 

 

 

 

業績が急拡大している中、クライアントからのオファーが殺到してお

り、コンサルタント要員の確保が緊急の課題であると同社では、認識し

ています。通年にわたって、多くのコンサルタントの中途採用を行って

います。  

  

 

クライアントのビジネスにおけるハイ・パフォーマンスを実現するために、

Oracle EBS を中心としたアプリケーション群を活用した業務プロセスや情

報基盤改革の構想立案・設計、ＥＲＰパッケージ導入、コンサルティング

業務を行います。 

特に Oracle E-Business Suite を中心に、Peoplesoft Siebel JD Edwards 

Retek その他のＦｕｓｉｏｎ Ａｐｐｌｉｃａｔｉｏｎ によって提供されるプロセス／

機能／モデルと、当社の経験／コンサルティングノウハウをベストミックス

して、クライアントの業務プロセスのインテグレーションを実現します。 

 

 

 

■Oracle EBS/Peoplesoft/Siebel/JD Edwards/Retek 等のパッケージソ

フトをベースにしたプロジェクトにおいて、以下のいずれかのスキルを有

する方 

・企画・立案～設計、導入、運用についての実務、ないしはコンサルティン

グ経験 

・環境／基盤開発に関する設計（要件定義～アーキテクチャ設計、運用

設計など）やＤＢＡ作業などの経験 

■Oracle EBS/Peoplesoft/Siebel 等のパッケージソフトをベースにしたプ

ロジェクトにおいて、チームリーダーやサブリーダーの経験  

 

 

 

年齢不問 

 

 

 

・創造力・発想力が豊かで、ロジカルな思考ができる方 

・セルフスターター型 

・クライアントの改革を最後まで成し遂げる気骨・持続力 

・クライアントの企業価値を上げることに対して、貪欲にチャレンジしたい

という意欲ある方 

・グローバルな環境の中で、自身の個性・強みを活かして自らを最大限に

ストレッチしたいと希望している方 

・コンサルタントとして顧客企業の変革に熱意を持って取り組める方  



 

 

 

正社員 

 

 

 

東京【港区】 

（ただし、プロジェクトによっては地方、海外もある） 

 

 

 

9 : 00 ～ 18 : 00  

 コメント：（フレックスタイム制度あり）  
 

 

 

 

コメント：【経験・スキルを考慮の上、同社規定により優遇】 

（モデル年収：入社後３年程度で６００万前後、残業代別途支給） 

アナリスト    500 万程度 

コンサルタント  600 万程度 

マネージャー   900 万程度  
 

 

 

 

雇用保険 、労災保険 、健康保険 、厚生年金保険 、財形貯蓄 、年俸

制導入 、退職金 、賞与年 1 回 、賞与年 2 回 、社宅・家賃補助制度 、

資格取得支援制度 、交通費全額支給 、その他  

 

 

 

完全週休 2 日制、祝日、年末年始、年次有給休暇（初年度 12 日）、傷病

休暇、結婚休暇、配偶者の出産休暇、忌引休暇など  

 

 

■昇給、年 1 回（9 月）、業績賞与年 2 回 

■通勤費実費支給、住宅手当、出張手当、超過勤務手当、資格取得補

助制度  

■制度＝各種社会保険、財形貯蓄、退職金制度 その他＝各種法人会

員及び契約施設・ホテル、各種クラブ活動  

 

 

 

マネジメント経験有無：無 

 

 

 

【システムに関する資格】 

オラクル認定コンサルタント資格 

その他、パッケージベンダが認定する資格 

 

 

 

応募書類提出時から 1 週間程度で合否連絡させていただきます。 

↓ 

書類選考に合格の場合、応募部門のマネジャークラスによる面接をさせ

ていただきます。  

↓ 

一次面接に合格の場合、応募部門のリーダークラスによる面接をさせて

いただきます。 面接の回数は複数回となる場合がございます。 

【トレーニング】  
 

 

トレーニングコースの中から、人事担当と相談しながら自ら選択し、プロジ

ェクトへの配属に備えます。 オンライン形式でのプログラムも豊富に用意



されており、自分のペースで取り組んでいただくことが可能です。  

また、外部ベンダーが開催する技術トレーニングなどに参加していただく

こともあります。  

【ＯＪＴ】  
 

 

お客様のビジネスに深くコミットしサービスを提供するためには、自分の

役割に必要な知識だけにとどまらず、お客様のビジネスに関する幅広

い、また深い知識が欠かせません。 プロジェクト参画時に実施されるオリ

エンテーション・トレーニングはもちろん、情報交換会等を通じて実践的な

専門知識やノウハウを深めていきます。  

 
企業情報 
 

 

 

 

アクセンチュア株式会社 

 

 

 

IT・通信系 

 

 

 

1995 年 12 月 

 

 

 

1000 人以上 

 

 

 

最新の情報技術および各業界に精通したグローバルに広がるビジネス・ネットワーク

と、全世界 175,000 名以上の社員が有す深い知識を最大限に活用することにより、お

客様と共にパフォーマンスの高いビジネスを実現します。 

 


