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株式会社インフォエックス 

アクセンチュア 株式会社 

                
                           

会社設立：１９９５年 １２月         資本金：非公開 
所在地： 東京都港区赤坂 1−11−44  赤坂インターシティ 

URL: http://www.accenture.com/Countries/Japan/About_Accenture/default.htm 
 
代表取締役社長：程 近智 

 

コンセプト： 競争優位の獲得には、ビジネス・パフォーマンスとスピードの向上が不可欠

です。アクセンチュアはその使命を、お客様の持てる力を最大限に引き出し、

お客様が高いビジネス・パフォーマンスを迅速に実現できるよう支援するこ

とと考えます。お客様が確実にチャンスを活かし、競争優位を獲得できるよ

う一貫したサポートを提供します。 

 

特   徴：アクセンチュアは、核となるビジネス・コンサルティング領域から、それを

強力に支える情報システムの設計・開発・保守・運用などのテクノロジー・

サービス領域、さらにアウトソーシング領域まで及ぶサービスをプロフェッ

ショナルなコンサルティング･サービスと考えます。産業分野では、通信、

公益企業、ハイテク、製造業、金融、官公庁など幅広く網羅し、産業を横断

するサービスやナレッジも提供します。アクセンチュアでは文字通り、ビジ

ネスのあらゆるプロセスにおいてお客様をサポートできる体制を備えてい

ます。 

アクセンチュアは、常に革新的な技術とプロセスの重要性を訴えてきました。

なぜならば、「革新」はビジネス・パフォーマンスの迅速な向上の原動力だ

からです。アクセンチュアは、今後も引き続きお客様に「革新」をもたらす

べく、サービスや体制の強化のために我々自身も革新しつづけます。そして、

ビジネスの成功に欠かせないパートナーとして信頼を得るべく、お客様とお

互いに成功する関係作りを目指します。  

 

従業員数：約 3200 名(関連会社含む) 



 

 

給    与： 

      経験・スキルを考慮の上、同社規定により優遇】 

（モデル年収：入社後３年程度で６００万前後、残業代別途支給） 

アナリスト    500 万程度 

コンサルタント  600 万程度 

マネージャー   900 万程度 

待    遇：交通費全支給、時間外労働手当、各種社会保険完備、 
昇給年 1 回、賞与年 2回 

休日・休暇：完全週休 2日制(土日)、祝日、夏季・年末年始休暇、慶弔、有給休暇 

勤 務 地：東京（基本的に転勤なし） 

募集職種： 

【アウトソーシング・コンサルタント】 

      豊富な実績により裏付けられた当社独自の方法論／ノウハウに基づく戦略

的アウトソーシングサービスの提供。 

・アウトソーシング（主に IT 領域）実施に伴うプロセス分析と機能変革の

計画立案・実行  

・アウトソーシング実施に伴うサービスレベル管理  

・情報システムの運用管理、及び当領域に関するコンサルティング業務  

・情報システムの効率的／効果的運営を鑑みたアーキテクチャ及び運用設

計 

 

応募要件： 

(1)業務アプリケーション担当（カスタム・パッケージ領域）  

以下いずれかに該当する方 

・Java、.Net、C++などの言語を用いたシステム設計/開発/運用保守などの経

験が 2年以上ある方  

・SAP や ORACLE 等のパッケージを用いたカスタマイズ経験/システム設計/開

発/運用保守などの経験が 2年以上ある方 

 

※メインフレーム経験者も歓迎いたします。 

(2)技術基盤担当  

インフラ領域（サーバ/ネットワーク/セキュリティ/データベース/運用管理ツ

ールなど）での技術基盤設計/構築/運用経験が 2年以上ある方 

(3)サービスマネジメント担当  

・クライアント・サーバ型もしくは Web 環境でのビジネスアプリケーションも



しくは技術基盤設計/開発/運用経験がある方  

・IT 領域におけるお客様へのサービスマネジメントの経験がある方 

 

採用担当者様から 

         アクセンチュアの経営コンサルティングは、「成功確率」が高いことが特徴です。描いた

戦略をオペレーションするところまで関わることで企業価値を確実に上げることができ、

お客様の投資に対して確実にそれだけの成果を提供することができます。 

また、アクセンチュアは経営コンサルティングだけでなくテクノロジーにも強いため、各

領域でいまどのような技術革新が起こっているのかを的確に理解し、その新しい経営

技術を経営戦略の中にタイムリーに組み込んでいき、他部門と連携しながら確実なサ

ービスとしてお客様にデリバリーすることができます。そこまで深く踏み込んでこそ、ア

クセンチュアの戦略コンサルティングの本来の価値があると考えています。アクセンチ

ュアには、企業経営に関するあらゆるアセットがそろっています。それをどう活かし、ど

う使いこなして、新しい価値を生んでいくか。すべては、個々の経営コンサルタント次第。

そこには何の制約もありません。これからこの仕事には、創造力、発想力、そして人間

力がいっそう問われていきます。こうした力に自信があり、大胆に思考・行動できる人

であれば、本当に胸躍るようなエキサイティングな仕事がいくらでも経験できるはずで

す。そんな方にぜひ仲間になっていただきたいと思っています。 

選考プロセス： 

        応募書類提出時から 1 週間程度で合否連絡させていただきます。 

↓ 

書類選考に合格の場合、応募部門のマネジャークラスによる面接をさせていただき

ます。  

↓ 

一次面接に合格の場合、応募部門のリーダークラスによる面接をさせていただきま

す。 面接の回数は複数回となる場合がございます 

 
配属後トレーニング  
    ・グローバルで統一されたカリキュラムで運用されており、同社独自のコンサ

ルティング方法論を学ぶことはもちろんのこと、様々な領域に対する専門

的・実践的知識やノウハウを学習するためのコースが豊富に用意されていま

す。 

・また、トレーニングに関するガイドツールが用意されており、多岐にわたる

コースの中から、自分がいつ、どのコースを受講すべきか、といった情報を

適切に把握・選択することができます。 社員は、このガイドツールを活用



しながら、長期的な学習計画を各自で策定し、トレーニングを効果的に活用

し、スキルアップを目指していきます。  

・経営コンサルタントのトレーニングは、カリキュラム毎に、目的や内容に応

じて最適な実施形態で設計されています。これらのトレーニングを通じて、

経営コンサルタントとして求められる知識やスキルを効果的に学ぶことが

可能です。 

 

インフォエックスからのメッセージ 

    明確なキャリアビジョンをお持ちの方にオススメの企業。全世界の様々な技術

情報がリアルタイムに入って来ますので、スキルアップ・キャリアアップは間

違いなしです。同社から独立起業家が多数輩出されており、将来独立をお考え

の方にはうってつけの企業です。 
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